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Rovné prilezitosti zen a muzu:

priority Ministerstva pro mistni rozvoj v roce 2016

1. Princip rovného =zachazeni zohlednit ve v8ech koncepénich, strategickych
a projektovych dokumentech resortu.

2. Zajistit, aby podminka rovnych pfilezitosti byla soucasti metodickych materialll
souvisejicich s ¢erpanim finanénich prostfedkl z evropskych fond( v plGsobnosti
resortu a aby byly vramci dotacni politiky podporovany projekty prosazujici rovné
pfilezitosti pro Zeny a muze.

3. Oblast vzdélavani
- zaijistit, aby informace o problematice rovnych pfilezitosti Zen a muz byla
i nadale soucasti vstupniho vzdélavani novych zaméstnancl a statnich
urednikd.
- zaradit jednu prezenCni vzdélavaci akci v oblasti rovnych pfilezitosti do
Programu vzdélavani roku 2016

4. Opatfeni na podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

- i nadale podporovat uplatiiovani pruzné pracovni doby, indispozi¢niho volna
pro zaméstnance a statni uredniky,

- nastavit a umozfovat zaméstnancim a statnim Gfednikim pracovat na
zkraceny &i jinak upraveny pracovni Uvazek, & vykon sluzby z jiného mista,
pokud o to projevi zajem a nebrani tomu vazné provozni duvody,

- umoznit e-learninové vzdélavani rodi€um na matefské a rodi€ovské dovolené,

- zorganizovat setkani pani ministryné srodi¢i na matefské a rodiCovské
dovolené,

- zvazit moznosti zfizeni détské skupiny.

5. Oblast fizeni lidskych zdroju
- ve vybérovych fizenich plné respektovat rovné pfilezitosti zen a vénovat nadale
pozornost potfebnému zastoupeni zZen ve vedoucich funkcich.
- nabidnout vzdélavaci akci zaméfenou na spravné vedeni pfijimaciho pohovoru
se zaméfenim na problematiku zakazu diskriminace, resp. problematiku
rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

Vyhodnotit pInéni opatfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
pro Zeny a muze za rok 2016

Dle navrhd pracovni skupiny pro prosazovani rovnosti zen a muzu realizovat dal$i opatreni
sméfujicich k prosazovani a dosahovani rovnosti zen a muzu.



