=R
&«

MINISTERSTVO
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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor strategii a analyz regionalni politiky a politiky bydleni,
oddéleni fizeni strategie regionalniho rozvoje vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢.
234/2014 Sb. o statni sluzbé vybérové fizeni na misto MMR_310: Metodik/metodi¢ka uzemni
dimenze, ato na dobu urcitou v pracovnim poméru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

metodicky podporuje tvorbu koncepci statnich politik k hospodarské, socialni a uzemni
soudrznosti;

zpracovava navrhy novych strategickych dokumentl na narodni urovni ve vazbé na EU;
podili se metodickou a analytickou €innosti na tvorbé Akéniho planu Strategie regionalniho
rozvoje (SRR);

komunikuje s kraji a obcemi ve véci naplfovani SRR pfipadné dalSich politik s dopadem do
uzemi;

zpracovava analytické podklady pro oblast regionalni politiky s vazbou na EU;

spolupracuje s Ceskym statistickym Ufadem a podili se na spravné regionalnich
informacnich systému;

spolupracuje na monitorovani Uzemni dimenze fondd EU v regionech CR, v pFipadé
potfeby prezentuje v CR i v zahraniéi;

poskytuje metodickou a organizac¢ni podporu regionalnim stalym konferencim jakozto
koordinaéniho mechanismu tuzemni dimenze fondd EU na regionalni trovni;

spolupracuje na hodnoceni a tvorbé strategickych dokumentl regionalni politiky jakozto
podkladu pro ¢erpani z fondu EU.

Pozadujeme:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu, a to zaméreni ekonomického
nebo pfirodovédnéhol;

znalost ciziho jazyka, a to znalost odpovidajici alespon 1. stupni znalosti ciziho jazyka pro
standardizované jazykoveé zkousky stanovené rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy2;

znalost problematiky Strategie regionalniho rozvoje a uzemni dimenze fondl EU vyhodou;
zkuSenosti s tvorbou metodickych dokumentt vyhodou;

dobra znalost Ceského jazyka;

systematicky pfistup, samostatnost a pfijemné vystupovani;

znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou (po dobu vyslani zaméstnance — pfedpoklad do Cervna
2026);

piny pracovni Uvazek;

misto vykonu prace Praha;

5 tydna dovolené;

finan¢éni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist
(13. platova tfida);

pFispévek na stravovani v podobé stravenek;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

pruznou pracovni dobu a moznost sjednani home office;

sluzebni notebook a mobilni telefon;

predpokladany vznik pracovniho poméru v Eervenci 2024 nebo dle dohody.

1 Sluzebni predpis statni tajemnice &. 7/2018
2 Sluzebni predpis statni tajemnice ¢. 7/2018



A MINISTERSTVO
& ~=" | PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8Sim dosazeném vzdélani;
— kopie dokladu o znalosti ciziho jazyka.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyfazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

rozvoje, e-mail Miroslav.Danek@mmr.gov.cz

Pozadavané prilohy zasilejte, prosim, do 11. kvétna 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,metodik/metodiCka uzemni dimenze®).

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich Gdaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchaze¢ zarovern zaslanim prihlasky do vybérového frizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



